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REGULAMIN PROJEKTU
»Ztobek Kraina Montessori — wsparcie dla rodzicéw powracajacych na rynek pracy”

I . POSTANOWIENIA OGOLNE I DEFINICJE
§1. Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — Projekt pt. ,Ztobek Kraina Montessori — wsparcie dla rodzicéw powracajacych na rynek pracy”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego (Priorytet Il, Dziatanie 2.2 Dziatania na rzecz
rownowagi praca — zycie) — realizowany przez Kraina Montessori Aldona Dunaj.

2. Kandydat — osoba, ktéra zadeklarowata swdj udziat w Projekcie, ztozyta Formularz rekrutacyjny oraz
dokumenty weryfikujgce spetnienie wymogdw uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa.

4. Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za prawidtowa realizacje projektu.

§2. Postanowienia ogdlne

1. Projekt wspodftfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt
ma na celu utatwienie rodzicom powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka poprzez stworzenie ztobka Kraina Montessori w Kleosinie.

2. Ztobek funkcjonowat bedzie w Kleosinie, przy ul. Zambrowskiej 52. Rozpocznie dziatalno$¢ 02.11.2018 r.
3. Projekt realizowany jest przez Kraina Montessori Aldona Dunaj, ul. Wiadukt 5, lok. H7, H8, Biatystok.
4. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie oraz zasady rezygnacji z uczestnictwa.

5. Biuro Projektu zlokalizowane zostanie w siedzibie nowoutworzonego ztobka, w celu zapewnienia
mozliwosci osobistego kontaktu z kadra.

6. Wsparcie realizowane w ramach Projektu skierowane jest do rodzicow powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka, tj. przebywajacych na urlopie macierzynskim,
wychowawczym, bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, ktérzy sg rodzicami lub opiekunami prawnymi
dzieci w wieku do 3 lat oraz chcg podjgc zatrudnienie.

7. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2018 —31.08.2020 r.

Il REKRUTACJA
§ 3. Uczestnicy Projektu

1. Planuje sie, ze do Projektu zostanie przyjetych:

a) 18 kobiet, ktore chcg powrdcié na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka
(w tym 15 bezrobotnych/biernych zawodowo, 3 na urlopach macierzynrskich/rodzicielskich)

b) 2 mezczyzn, ktérzy chcg powrdci¢ na rynek pracy po przerwie zwigzanej z narodzinami i wychowaniem
dziecka (2 mezczyzn bezrobotnych/biernych zawodowo)

bedacych jednoczesnie rodzicami dziecka do lat 3 i mieszkaricami woj. podlaskiego. Osoby te stanowig grupe
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docelowa projektu.

2. Kryteria rekrutacyjne beda uwzgledniaty charakterystyke grupy docelowej, zakres wsparcia oraz postulaty
polityki rownosci ptci i rdwnosci szans.

3. Obligatoryjnymi kryteriami rekrutacyjnymi sa:

- rodzic / opiekun prawny dziecka do lat 3, bedacy osobg bezrobotng, bierng zawodowo badz przebywajgca
na urlopie rodzicielskim/macierzyrskim, deklarujgcy che¢ powrotu do pracy

- mieszkaniec wojewddztwa podlaskiego, gminy Juchnowiec Koscielny

Kryteria te nalezy spetni¢ zaréwno na etapie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, jak i przystgpienia do
udziatu w projekcie. Kwalifikowalnos$¢ zgtaszajacych sie osdb jest badana na dzien sktadania formularza
rekrutacyjnego oraz na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

4. W pierwszej kolejnosci do Projektu przyjmowani beda:

- rodzice z orzeczeniami o niepetnosprawnosci (kryterium weryfikowane bedzie na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci + 2 pkt).

- i/lub dtugotrwale bezrobotni oraz bierni zawodowo (kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
oswiadczenia lub zaswiadczenia z Urzedu Pracy + 2 pkt).

5. W przypadku duzej ilosci zgtoszen tak samo ocenionych, o przyjeciu decydowaé bedzie kolejnosé zgtoszen.
Pod uwage wziety zostanie réwniez okres, od ktérego dziecko Kandydata bedzie kwalifikowato sie do objecia
opieka. Osoby, ktdre spetnity wszystkie kryteria rekrutacji, a nie zakwalifikowaty sie ze wzgledu na brak
miejsc, zostang wpisane na liste rezerwowa.

§4. Proces rekrutacji

1. W ramach Projektu zaktada sie nabér Kandydatéw na Uczestnikéw, przy czym rekrutacja ma charakter
ciagty. Poczatek pierwszej edycji rekrutacji rozpocznie sie w dniu 25.09.2018 r. i trwa¢ bedzie do 5.10.2018r.
Nastepnie rekrutacja prowadzona bedzie przez caty okres realizacji Projektu, w sposdb ciggly. Informacje o
rekrutacji bedg umieszczane na stronie internetowej Projektu: www.krainamontessori.pl

Nabér Kandydatéw do udziatu w Projekcie prowadzi Kraina Montessori Aldona Dunaj. Dokumenty
rekrutacyjne dostarczy¢ nalezy osobiscie badz pocztg do siedziby Wnioskodawcy, Biatystok, ul. Wiadukt 5,
lok. H7,H8, w godz. 08.00-16.00.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem Projektu w sposéb bezstronny, jawny i na
warunkach jednakowych dla wszystkich Kandydatéw, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne dostepne w
siedzibie Wnioskodawcy oraz na stronie internetowej Projektu. Niniejszy Regulamin Projektu stanowi
integralng czes¢ dokumentacji rekrutacyjne;.

3. Zastrzega sie, iz rekrutacja Uczestnikdw Projektu bedzie miata charakter otwarty.

4. Informacje o warunkach rekrutacji zostang upublicznione, m.in.:

a) za pomocg plakatow informacyjnych,

b) na stronie internetowe;j:

- www.wrotapodlasia.pl

- krainamontessori.pl

- innych portalach informacyjnych.

5. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie powinny dostarczy¢ osobiscie do siedziby Wnioskodawcy,

badz przesta¢ kurierem lub pocztg (decyduje data stempla) podpisany zestaw dokumentacji rekrutacyjnej, na
ktory sktadaja sie:

a) wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny,

b) aktualne (wystawione nie pdzniej niz na 7 dni przed datg ztozenia dokumentow rekrutacyjnych)
zaswiadczenie z pracy o przebywaniu na urlopie macierzynskim/wychowawczym wystawione przez
pracodawce badz zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna badz oswiadczenie
o statusie osoby nieaktywnej zawodowo,
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c) orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
Wzory dokumentdw rekrutacyjnych dostepne sg w siedzibie Wnioskodawcy oraz na stronie internetowe;j.

6. W przypadku ztozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (brak zatgcznikéw, niewypetnione pola
formularzy, brak podpiséw Kandydata, dokumenty przygotowane przy uzyciu formularzy niezgodnych z wzorami
dostepnymi w siedzibie Wnioskodawcy i na stronie internetowej Projektu) bedzie istniata mozliwos¢ uzupetnienia
brakéw w terminie wskazanym przez Kraine Montessori Aldona Dunaj. W przypadku nieuzupetnienia brakéw
we wskazanym terminie zgtoszenie zostanie odrzucone na etapie oceny formalnej.

Kandydat zostanie dopuszczony do udziatu w rekrutacji pod warunkiem ztozenia w okresie trwania rekrutacji
kompletnych i prawidtowo wypetnionych dokumentéw oraz spetnienia kryteriéw zawartych w Regulaminie
Projektu.

7. Za proces rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wnioskodawce — Kraina Montessori
Aldona Dunaj. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodzga: Koordynator projektu i Specjalista ds. organizacyjnych.

8. Osoby ubiegajgce sie o udziat w Projekcie otrzymajg telefoniczng lub mailowg (w przypadku podania
adresu e-mail w Formularzu rekrutacyjnym) informacje o wyniku rekrutacji.

9. Kraina Montessori Aldona Dunaj zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia
kolejnej edycji rekrutacji (rowniez ograniczonej do okreslonej grupy docelowej) az do czasu zakwalifikowania
grupy spetfniajacej zatozone wskazniki w Projekcie.

10. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje Kandydatowi odwotanie.

11. Osoby, ktére ztozg komplet dokumentéw, a ktdére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z
powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowe;j.

12. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostang podpisane Deklaracje uczestnictwa w
projekcie oraz stosowne umowy uczestnictwa w projekcie.

§5. Rezygnacja oraz wypowiedzenie udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ztozenia o$wiadczenia woli w formie pisemne;j.
Oswiadczenie Uczestnika nalezy ztozy¢ w siedzibie Biura Projektu badz siedzibie Wnioskodawcy.

2. Kraina Montessori Aldona Dunaj moze rozwigza¢ umowe i skresli¢ dziecko z listy wychowankéw — z
zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia — w przypadku gdy:

a) zostanie ztozony pisemny wniosek Rodzica,

b) informacje podane w karcie zgtoszeniowej dziecka sg niezgodne z prawda.

3. Rodzice mogg rozwigza¢ umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku:
a) udokumentowanego niewtasciwego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez ztobek,
b) niezagwarantowania Dziecku bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w ztobku,

¢) innych powoddw.

111 WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU
§ 6. Postanowienia ogdlne dotyczgce wsparcia
1. Wsparciem objetych zostanie 20 rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

2. Wsparcie w ramach Projektu polega na opiece nad dzieémi w wieku do 3 lat. Opieke organizuje sie w
ramach dziatania ztobka Kraina Montessori. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukoriczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia. W przypadku, gdy dziecko, ktére ukoriczyto 3 rok zycia
umieszczone jest w ztobku, rodzice tego dziecka sy zobowigzani do ztozenia podmiotowi prowadzgcemu
opieke oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

3. Za korzystanie z ustug ztobka bedzie pobierana comiesieczna stata optata w wysokosci 128 zt. Nie beda
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pobierane zadne dodatkowe optaty za zywienie dzieci ani za zajecia dodatkowe. Opfata moze ulegaé
rewaloryzacji maksymalnie o 20%, nie czesciej jednak niz raz na pét roku od daty podpisania umowy. Ptatnosé
dokonywana bedzie z gory, do pigtego dnia danego miesigca na konto
................................................................................ Jezeli termin ptatnosci przypadnie na dzief ustawowo wolny od
pracy to termin zaptaty przypada na pierwszy roboczy dzien przypadajgcy po dniu wolnym. W szczegdlnych
przypadkach rodzic dziecka moze ubiegaé sie o przesuniecie terminu wpfaty. W tym celu nalezy do korica
miesigca poprzedzajgcego okres, na ktéry ma by¢ udzielona prolongata, ztozy¢é pisemne podanie. W
przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania danego okresu rozliczeniowego nie
beda zwracane wptacone srodki.

4. Opieka zapewniona zostanie od poniedziatku do pigtku za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
wskazanych przez Organizatora, w godzinach 7.00 - 17.00.

5. Zajecia prowadzone w ztobku bedg miaty charakter opiekunczy oraz edukacyjno-wychowawczy. W ramach
zaje¢ dodatkowych dla dzieci planuje sie:

- indywidualne zajecia logopedyczne (dzieciom, u ktdrych zostanie zdiagnozowana potrzeba)

- grupowe zajecia logopedyczne (wszystkie dzieci)

- zajecia umuzykalniajgce (wszystkie dzieci)

- zajecia wspomagajgce rozwdj psychomotoryczny (wszystkie dzieci)

Dzieci zostang rowniez objete wsparciem psychologicznym.

6. Wyzywienie zostanie zapewnione w formie cateringu przy zachowaniu norm bezpieczenstwa i higieny.

Istnieje réwniez mozliwo$¢ karmienia Dziecka mlekiem matki, mieszankami mlecznymi oraz innymi positkami
dostarczanymi przez rodzicéw (nie bedg zwracane koszty dostarczenia przez rodzicow/ opiekunéw prawnych
takich positkow). Odpowiedzialno$¢ za termin waznosci przyniesionych positkéw ponosi rodzic.

7. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do dostarczenia Koordynatorowi projektu, w momencie podjecia
poszukiwania pracy lub zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do 4 tyg. od zakonczenia udziatu w projekcie,
zaswiadczen od pracodawcy o podjeciu zatrudnienia lub kserokopii umoéw o prace lub cywilnoprawnych, a w
przypadku oséb nieaktywnych zawodowo - oswiadczen o poszukiwaniu pracy. Kontrola realizacji niniejszego
postanowienia bedzie realizowana miesiecznie.

8. Uczestnik ma obowigzek wspotpracy z Koordynatorem projektu, w szczegdlnosci jest zobowigzany do
wypetniania ankiet, formularzy, deklaracji. Obowigzek ten jest aktualny przez caty okres uczestnictwa w Projekcie.

IV POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem 24.09.2018 r.

2. Organ prowadzacy ztobek moze dokona¢ zmiany niniejszego Regulaminu Projektu w przypadku zmiany
wytycznych lub w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Uczestnik pisemnie potwierdza, ze zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz sktada oswiadczenie, iz jego
tresc jest dla niego zrozumiata, przyjmuje go do wiadomosci i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Akceptuje powyzszy Regulamin i zobowiazuje sie do przestrzegania jego postanowien.

(czytelny podpis) (miejscowosé, data)
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